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BENJAMIN CARRION
MODELO DE GESTION PARA EL USO DE ESPACIOS COGESTIONADOS
DEL EDIFICIO DE LOS ESPEJOS DE LA CCE.

1. ANTECEDENTES

Mediante Memorando Nro. CCE-CCE-N.PCH-2022-0231-M, de 18 de febrero de 2022,
el Director del Nucleo de Pichincha, informa a la Direccion de Fomento Artistico y
Cultural que mediante Memorando Nro. NPCCE-DP-2021-008-M-A, de 1 de noviembre
de 2021, el Nucleo designé la coordinacidon del proceso, analisis y propuesta de la hoja
de ruta por parte del Nucleo de Pichincha, en relacién al traspaso de los espacios
habitados del Edificio de Los Espejos, al sefior Angel Escobar Garzén, en su calidad de
Asistente de Fomento Artistico y Cultural y que ante la desvinculacién laboral del
funcionario, mediante Memorando Nro. CCE-CCE- N.PCH-2022-M, de 16 de febrero de
2022, designa la coordinacién al sefior Santiago Javier Campos Naranjo, en su calidad
de Analista de Fomento Artistico y Cultural del Nucleo de Pichincha y solicita realizar la
gestién y coordinacién correspondiente en relacién al traspaso de los espacios
habitados del Edificio de los Espejos, para lo cual adjunta el Informe de Criterio Técnico
Espacios habitados del Edificio de Los Espejos de la Casa de la Cultura Ecuatoriana
“Benjamin Carrion” y el Informe de situacidn sobre Espacios habitados del Edificio de
Los Espejos de la Casa de la Cultura Ecuatoriana “Benjamin Carrion”.

Mediante Memorando Nro. CCE-CCE-N.PCH-2022-0576-M, de 10 de mayo de 2022, el
Director del Nucleo de Pichincha, indica al Presidente y a la Directora de Fomento
Artistico y Cultural de la Casa de la Cultura Ecuatoriana que “No obstante, en relacion a
las reuniones mantenidas entre la direccion de Fomento Artistico y Cultural de la Sede
y el Nucleo de Pichincha, entre los meses de febrero y mayo del presente afio, en las
que se ha valorado diferentes alternativas para el traspaso administrativo de estos
espacios al Nucleo de Pichincha, se ha valorado que las mismas son improcedentes y
generan un grave riesgo administrativo y técnico para las partes. Por lo cual, se ha
barajado una alternativa que ya ha sido consultada con las direcciones Juridica y
Administrativa obteniendo su visto bueno, y consiste en la firma de acuerdos tripartitos
entre los residentes de los espacios, el Nucleo de Pichincha y la Sede Nacional. De tal
manera que la administracion permanezca en la Sede Nacional, pero sea el Nucleo
quien disefie un modelo de gestion e indicadores de uso, de los espacios que atienda a
las necesidades y caracteristicas de la provincia que es su eje de competencia. Por
medio de la presente, solicitamos se atienda esta alternativa y se disponga realizar las
acciones necesarias para su implementacion.”.

Mediante Memorando Nro. CCE-DFAC-2022-1772-M, de 20 de diciembre de 2022, la
Directora Subrogante de la Direccién de Fomento Artistico y Cultural solicita al Director
del Nucleo de Pichincha remitir los insumos necesarios para la firma del Convenio
Especifico de Cooperacion.
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Mediante Memorando Nro. CCE-CCE-N.PCH-2023-0012-M, de 12 de enero de 2023, el
Director del Nucleo de Pichincha remite a la Directora de Fomento Artistico y Cultural
el Acta de Posesion del Directorio Provincial, la Cédula de Identidad del representante
legal y el RUC del Nucleo.

Mediante Memorando Nro. CCE-PSN-2023-0056-M, de 30 de enero de 2023, el
Presidente de la Sede Nacional de la CCE, solicita al Director Administrativo:
“Elaboracion de protocolos de seguridad para ingreso y uso de parqueaderos para los
espacios de cogestion. Constatacion de los espacios ocupados y no ocupados del
edificio de los espejos y levantamiento de: medidas, intervenciones realizadas,
equipamiento técnico otorgado; y, determinar cudntos espacios no estdn ocupados y
cudles son bodegas de la Direccion Administrativa a su cargo”.

Mediante Memorando Nro. CCE-DA-2023-0139-M, de 3 de febrero de 2023, el Director
Administrativo remite al Presidente de la Sede Nacional de la CCE, la matriz de los
espacios visitados con el metraje de cada area y los equipos encontrados en los
mismos, indica también que se evidencia en todos los espacios una inversidn por parte
de los ocupantes de los espacios de cogestién, sin observar las caracteristicas
constructivas del edificio. Aflade “...que los responsables de cada espacio facilitan el
acceso para ensayos y presentaciones de otros grupos, por lo que se desconoce en su
totalidad, si para ello ingresan otros equipos a los detallados en la matriz adjunta. En la
actualidad no existen espacios disponibles en el edificio de los espejos para la
asignacion de espacios de cogestion”.

Mediante Memorando Nro. CCE-CCE-N.PCH-0180-M, de 10 de febrero de 2023, el
Director del Nucleo de Pichincha envia al Presidente de la Sede Nacional de la CCE
comentarios acerca de los Memorandos Nro. CCE-DA-2023-0139-M y CCE-PSN-2023-
0056-M.

Mediante Memorandos Nro. CCE-DFAC-2023-0277-M, de 10 de marzo de 2023 y Nro.
CCE-DFAC-2023-0611-M, de 22 de mayo de 2023, el Director de Fomento Artistico y
Cultural remite a la Directora de Asesoria Juridica de la CCE, el Modelo de Gestidn para
el Uso de los Espacios de Cogestion del Edificio de Los Espejos, para su
correspondiente revisién y observaciones.

Mediante CCE-DAJ-2023-0097-M de 23 de mayo de 2023, la Directora de Asesoria
Juridica de la CCE, remite las observaciones al documento Modelo de Gestidon para el
Uso de los Espacios de Cogestidn del Edificio de Los Espejos.

Mediante memorandos Nro. CCE-DFAC-2023-0956-M de 09 de agosto de 2023 y CCE-
DFAC-2023-0984-M de 16 de agosto de 2023, el Director de Fomento Artistico y
Cultural remite al Presidente de la Sede Nacional de la Casa de la Cultura Ecuatoriana
“Benjamin Carrién”, el ‘Modelo de gestidn para el uso de Espacios Cogestionados del
edificio de los espejos de la CCE’, y recomienda su aprobacién.

Mediante sumilla inserta en el memorando Nro. CCE-DFAC-2023-0956-M de 09 de
agosto de 2023 de 2023, y CCE-DFAC-2023-0984-M, de 16 de agosto de 2023, el
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Presidente de la Sede Nacional de la Casa de la Cultura Ecuatoriana “Benjamin
Carrién”, solicita a la Direccion de Asesoria Juridica elaborar la resolucidn respectiva.

Mediante Resolucién Nro. CCE-PSN-2023-0011-R de 16 de agosto de 2023, el
Presidente de la Sede Nacional de la Casa de la Cultura Ecuatoriana “Benjamin Carrién”
resuelve aprobar el ‘Modelo de Gestidn para el uso de Espacios Cogestionados del
edificio de los espejos de la Casa de la Cultura Ecuatoriana “Benjamin Carrién”’.

Mediante Resolucion No. CCE-JP-028-2025, de 14 de noviembre de 2025, la Junta
Plenaria de la CCE aprueba el Plan Estratégico Institucional de la Casa de la Cultura
Ecuatoriana Benjamin Carrién 2025-2029.

Mediante correo electrénico, de 12 de diciembre de 2025, la Especialista de
Circulacién de Obras Artisticas y Culturales y Educacion no Formal, de la Direccién de
Fomento Artistico y Cultural, Esperanza Maldonado, remite al Director de Fomento
Artistico y Cultural, Angel Escobar Garzén, y al Director del Nucleo de Pichincha,
Roberto Rivera, la propuesta para actualizar el Modelo de Gestion para el uso de
Espacios Cogestionados del Edificio de los Espejos de la Casa de la Cultura Ecuatoriana
“Benjamin Carrion”, asi como un resumen de las observaciones mas relevantes
realizadas al referido documento.

Mediante Memorando Nro. CCE-PSN-2025-0474-M, de 18 de diciembre de 2025, el
Presidente de la Sede Nacional de la Casa de la Cultura Ecuatoriana, Fernando Cerdn,
convoca a los miembros de la Mesa Técnica al Taller para la actualizacion del Modelo
de Gestion para el uso de los espacios congestionados del Edificio de Los Espejos de la
CCE, el 19 de diciembre de 2025, a partir de las 14:00.

Mediante correo electronico de 18 de diciembre de 2025, |la Presidencia de la Sede
Nacional de la Casa de la Cultura Ecuatoriana, convoca a Daniel Morales,
representante de los colectivos aliados y Gabriela Ruiz, representante del sector
artistico y cultural, al Taller para la actualizacion del Modelo de Gestion para el uso de
los espacios congestionados del Edificio de Los Espejos de la CCE, el 19 de diciembre de
2025, a partir de las 14:00.

Mediante Memorando Nro. CCE-DFAC-2025-1533-M, de 19 de diciembre de 2025, el
Director de Fomento Artistico y Cultural, Angel Escobar, invita al Director de
Comunicacién Social, Carlos Pangol, a participar en Taller para la actualizacion del
Modelo de Gestion para el uso de los espacios congestionados del Edificio de Los
Espejos de la CCE, en caso de no poder asistir enviar un delegado.

Mediante correo electréonico, de 19 de diciembre de 2025, la Direcciéon de Fomento
Artistico y cultural convoca a Ilvan Morales, en representacion del sector artistico y
cultural, al Taller para la actualizacion del Modelo de Gestion para el uso de los
espacios congestionados del Edificio de Los Espejos de la CCE.

Mediante Memorando Nro. CCE-DFAC-2025-1540-M, de 22 de diciembre de 2025, la
Especialista de Circulacion de Obras Artisticas y Culturales y Educacién no Formal, de la
Direccion de Fomento Artistico y Cultural, Esperanza Maldonado, remite al Director de
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Fomento Artistico y Cultural, Angel Escobar Garzdn; el informe de motivacién para la
actualizacion del Modelo de Gestion para el uso de Espacios Cogestionados del Edificio
de los Espejos de la Casa de la Cultura Ecuatoriana “Benjamin Carridn” para su revision
y aprobacion.

2. BASE LEGAL

Declaracion de Derechos Humanos, ratificado por el Ecuador el 21 de octubre de
1977

Art. 22.- La satisfaccion de los derechos econdmicos, sociales y culturales, son
indispensables a su dignidad y libre desarrollo de su personalidad.

Declaracion Universal de la UNESCO sobre la Diversidad Cultural

Art. 1.- La cultura adquiere formas diversas a través del tiempo y del espacio. Esta
diversidad se manifiesta en la originalidad y pluralidad de identidades que caracterizan
a los grupos y sociedades que componen la humanidad. Fuente de intercambios de
innovacion y creatividad, la diversidad cultural es tan necesaria para el género humano
como la diversidad bioldgica para los organismos vivos.

Constitucion de la Republica del Ecuador:

Art. 31.- Las personas tienen derecho al disfrute pleno de la ciudad y de sus espacios
publicos, bajo los principios de sustentabilidad, justicia social, respeto a las diferentes
culturas urbanas y equilibrio entre lo urbano y lo rural. El ejercicio del derecho a la
ciudad se basa en la gestiéon democratica de ésta, en la funcidn social y ambiental de la
propiedad y de la ciudad, y en el ejercicio pleno de la ciudadania.

Ley Organica de Cultura:

Art. 5.- Derechos culturales.- Son derechos culturales, los siguientes:

(...)
e) Libertad de creacidn. Las personas, comunidades, comunas, pueblos vy
nacionalidades, colectivos y organizaciones artisticas y culturales tienen
derecho a gozar de independencia y autonomia para ejercer los derechos
culturales, crear, poner en circulacion sus creaciones artisticas vy
manifestaciones culturales.

f) Acceso a los bienes y servicios culturales y patrimoniales. Todas las
personas, comunidades, comunas, pueblos y nacionalidades, colectivos vy
organizaciones tienen derecho a acceder a los bienes y servicios culturales,
materiales o inmateriales, y a la informaciéon que las entidades publicas y
privadas tengan de ellas, sin mds limitacion que las establecidas en la
Constitucion y la Ley.

g) Formacion en artes, cultura y patrimonio. Todas las personas, comunidades,
pueblos y nacionalidades, colectivos y organizaciones tienen derecho a la
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formacidn artistica, cultural y patrimonial en el marco de un proceso educativo
integral.
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h) Uso, acceso y disfrute del espacio publico. Todas las personas tienen
derecho de participar y acceder a bienes y servicios culturales diversos en el
espacio publico. (...)

I) Derecho a disponer de servicios culturales publicos. Las personas, comunas,
comunidades, pueblos y nacionalidades tienen derecho al uso y disfrute de
servicios publicos culturales eficientes y de calidad.

Art. 105.- Del Fomento.- Comprendera todas aquellas acciones encaminadas a generar
condiciones favorables para el desarrollo de la creacion artistica, la produccién y la
circulacion de bienes y servicios culturales y creativos.

Ningun incentivo, aporte, financiamiento, apoyo, estimulo o patrocinio, reembolsable
o no reembolsable, que se genere desde el Estado en el marco de las disposiciones de
fomento a las artes y la cultura establecidas en la presente Ley, se asimilard a las
modalidades de pago o desembolso dispuestas en los regimenes de compra o de
contratacién publica. Dichos incentivos deberdn otorgarse a los beneficiarios por
medio de sistemas normados, con mecanismos de postulacion y evaluacion técnicos,
transparentes, incluyentes y sostenibles, preferentemente concursos publicos de
proyectos, y respetando criterios de calidad, eficiencia y democratizacion.(...)

Art. 115.- Acceso y uso del Espacio Publico y de la Infraestructura Cultural. El espacio
publico y la infraestructura cultural de las entidades del Sistema Nacional de Cultura
deberdn ser usados para el fortalecimiento del tejido cultural y la dinamizacion de los
procesos de investigacidon, experimentacién artistica e innovacion en cultura; y la
creacién, produccion, circulacidon y puesta en valor de las obras, bienes y servicios
artisticos y culturales.

Se autorizara el uso y aprovechamiento de dicha infraestructura para la realizacion de
actividades culturales tarifadas, en apego a las disposiciones dictadas por el ente
rector de la cultura.

Para garantizar el uso efectivo del espacio publico y de la infraestructura cultural con
estos fines, el ente rector de la cultura implementara dos redes, incorporando a lo
publico, lo privado y lo asociativo.

a) Red de Espacios Escénicos. Estara integrada por teatros, auditorios, conchas
acusticas al aire libre, palcos escénicos, coliseos, salas de uso multiple, entre
otros espacios convencionales y no convencionales, ya sea que se encuentren
administrados por el Gobierno Nacional, Gobiernos Auténomos
Descentralizados y de Régimen Especial, universidades, y comunidades y
personas naturales o juridicas que voluntariamente quieran ser parte de la Red.

Para los espacios escénicos de administracion privada que sean parte de la Red
de Espacios Escénicos, el ente rector de la cultura debera establecer mediante
Reglamento medidas y disposiciones necesarias para el incentivo de su apertura
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y sostenimiento, y para el apoyo a su gestion. Estas medidas podran incluir
formas de subvencién o tratamientos preferenciales que fortalezcan este tipo
de gestion para democratizar el acceso de la ciudadania a estos espacios; la
insercién de los mismos en la economia y su sostenibilidad.
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Asimismo, aquellas instalaciones que sean aptas y funcionales para ser ocupadas por
procesos de creacidn y presentacion de agrupaciones de artes musicales, vivas y
escénicas, y que estén administradas por entidades publicas que tengan competencias
en el dmbito cultural, deberdn ser destinadas a recibir, en residencia u otro tipo de
convenio de uso, a agrupaciones de artes vivas, escénicas y musicales, que le den uso
permanente al espacio en acuerdo con la entidad.

Art. 152.- De su finalidad. La Casa de la Cultura Ecuatoriana Benjamin Carridén es el
espacio de encuentro comun, de convivencia y de ejercicio de los derechos culturales,
en el que se expresa la diversidad cultural y artistica, la memoria social y la
interculturalidad.

La Sede Nacional de la Casa de la Cultura Ecuatoriana Benjamin Carrion tendrd como
finalidad planificar y articular la circulaciéon de obras, bienes y servicios culturales y
patrimoniales, asi como procesos de activacion de la memoria social en el territorio
nacional e internacional. Tendrd a su cargo la coordinacién, supervisién de la
planificacion, seguimiento, monitoreo y evaluacién del trabajo de los nucleos
provinciales.

Los nucleos provinciales de la Casa de la Cultura Ecuatoriana Benjamin Carrién tendran
como finalidad la produccién, circulacién y acceso a las obras, bienes y servicios
artisticos, culturales y patrimoniales, asi como procesos de activacidon de la memoria
social.

Art. 153.- De sus competencias. La Casa de la Cultura Ecuatoriana Benjamin Carrién
tiene entre sus competencias:

a) Promover las artes, las letras y otras expresiones de la cultura dando impulso a
creadores, actores, gestores y colectivos culturales para la circulacién,
promocion y difusidén de sus obras, con especial atencion a los talentos
emergentes y los jovenes artistas; asi como de las que resulten de la gestion
interinstitucional entre los entes que conforman el Sistema Nacional de
Cultura;

b) Incentivar el didlogo intercultural a través de la difusién de la diversidad
cultural y las expresiones de creadores, artistas y colectivos de las
nacionalidades y pueblos;

c) Impulsar la participacion de la ciudadania en la vida cultural mediante acciones
de educacién no formal y de creacion de publicos criticos que accedan a la
exhibicién y programaciones de expresiones culturales diversas y permitan el
disfrute de las artes;

d) Articular redes de servicios culturales para la difusidon de la cultura universal y
de las culturas nacionales mediante mecanismos eficaces y modernos de
circulacidn de contenidos a través de la gestidn de espacios publicos; vy,
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e)

Gestionar bienes y servicios culturales y patrimoniales en museos, bibliotecas,
cinematecas, salas de exposicion, de proyeccidon, de exhibicion de artes
pldsticas y visuales y de presentacién de artes vivas para democratizar el acceso
de la ciudadania a las expresiones artisticas y culturales y al patrimonio y la
memoria social.

Art. 164.- De las atribuciones y deberes del Directorio Provincial. El Directorio
Provincial tendra los siguientes deberes y atribuciones:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)

h)
i)

Generar condiciones para la libre creacién, innovacién y produccion de obras,
bienes y servicios culturales en su jurisdiccion territorial;

Establecer los lineamientos para el uso de los espacios bajo su administracién
para el pleno ejercicio de los derechos culturales;

Generar mecanismos de democratizacion para el acceso, inclusidon y
participaciéon de la ciudadania;

Conocer y aprobar la planificacién y los presupuestos anuales de inversion;
Realizar el seguimiento de la planificacion aprobada;

Aprobar la creacién de las extensiones previo cumplimiento de los criterios
técnicos de evaluacion de la oferta cultural que se establezcan en el
Reglamento correspondiente;

Proponer mecanismos de vinculacién, participacién e inclusiéon de creadores,
artistas, productores y gestores culturales;

Establecer politicas y mecanismos para la generacién de fondos propios; e,

Las demas que la Ley y la normativa establezcan.

Art. 165.- Del Director del Nucleo Provincial. El Director de cada nucleo provincial de la
Casa de la Cultura Ecuatoriana Benjamin Carridn sera el representante legal del nucleo
provincial a su cargo, durard en sus funciones cuatro ainos, podra ser reelegido por un
periodo adicional, y tendra las siguientes atribuciones y deberes:

a)

b)

g)

Convocar y presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea
Provincial de la Casa de la Cultura Ecuatoriana Benjamin Carrién, de
conformidad con su estatuto;

Poner en conocimiento del Directorio Provincial los requerimientos de la
Asamblea Provincial;

Participar en las sesiones de la Junta Plenaria en representacion del Nucleo
Provincial que dirige;

Suscribir las Actas y Resoluciones que adopte el Directorio Provincial; asi como,
las que se tomen en la Asamblea Provincial;

Elaborar e implementar la planificacion y presupuesto anuales;

Implementar planes, programas, proyectos y actividades en coordinacién con el
Gobierno Nacional, los entes que integran el Sistema Nacional de Cultura, los
Gobiernos Auténomos Descentralizados y de Régimen Especial y la Sede
Nacional de la Casa de la Cultura Ecuatoriana Benjamin Carrién;

Elaborar programas y proyectos para estimular la creacién, produccién,
promocion, circulacion y difusién artistica, cultural, patrimonial y de activacién
de la memoria social en la provincia;
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h) Generar programas para promover el acceso y uso del espacio publico, por
parte de las culturas urbanas y expresiones culturales diversas, en la provincia
de su jurisdiccion;

i) Promover la circulacién de los contenidos culturales generados por los actores
y colectivos culturales, la ciudadania en general y los que resulten de la gestién
interinstitucional entre los entes que conforman el Sistema Nacional de
Cultura;

j) Difundir la cultura y la diversidad de expresiones culturales de los pueblos y
nacionalidades indigenas, afroecuatorianas y montubias, e incentivar en sus
espacios el didlogo intercultural;

k) Impulsar procesos de activacién, reconocimiento y circulacién de la memoria
social y el patrimonio cultural;

[) Impulsar la participacién activa de la ciudadania en la vida cultural del territorio
a través de la gestion de sus espacios para el ejercicio de los derechos
culturales;

m) Suscribir acuerdos, contratos y convenios relacionados con el pleno ejercicio de
sus funciones, de acuerdo a las disposiciones legales correspondientes;

n) Gestionar y administrar los recursos financieros y el talento humano de la
institucion;

o) Articular planes, programas y proyectos con el ente rector de la cultura y
patrimonio a nivel local;

p) Presentar para la evaluacién correspondiente del nucleo a su cargo, informes
semestrales ordinariamente y, extraordinariamente, cuando sea requerido, al
Presidente Nacional de la institucién; vy,

q) Las demas que la Ley y su normativa les faculte.

Estatuto Organico por Procesos de la Casa de la Cultura, en su articulo 4, se seiialan
como objetivos institucionales:

Art. 4. objetivos institucionales

1. Incrementar la promocién, produccion, circulacidén y difusién de las artes, las
letras, el pensamiento y el uso de los espacios publicos en la sociedad
ecuatoriana.

2. Contribuir a conservar, salvaguardar y difundir el patrimonio cultural y la
memoria social institucional.

3. Incrementar la eficiencia, eficacia y calidad en la gestion de bienes, productos y
servicios culturales.

Reglamento para funcionamiento de los Nucleos Provinciales de la Casa de la Cultura
Ecuatoriana "Benjamin Carriéon"

Art. 11. Literal b) que entre las atribuciones y deberes del Directorio Provincial se
encuentran: "Aprobar la normativa interna que le permita la administracion eficiente
del Nucleo en armonia con las leyes y reglamento que rigen a la Casa de la Cultura
Ecuatoriana”.
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3. CONSIDERACIONES GENERALES

La Sede Nacional de la CCE coordinara la firma de convenios tripartitos de Fomento,
entre la CCE Sede, el Nucleo Pichincha y las actorias juridicas culturales, seleccionadas
mediante concurso publico, para que desarrollen su trabajo artistico y cultural en el
edificio de los espejos de la Sede Nacional de la CCE. Estos convenios, con base al
presente modelo de gestion, establecerdn los mecanismos y regulaciones que
permitan el uso y gestidn de la infraestructura cultural publica a cargo de la Direccidn
de Fomento Artistico y Cultural de la Sede Nacional de la CCE, para que se puedan
dinamizar proyectos y actividades enfocadas en la creacién, formaciéon vy
programacion, generando indicadores de gestion que permitan evaluar el logro de
resultados. Asimismo, se promovera la articulacidon orientada a contribuir de manera
propositiva, coordinada y activa en la organizacion y ejecucién de eventos vy
actividades culturales propuestas por cualquiera de las partes que integran el convenio
tripartito.

Este acuerdo de administracion y gestiéon de los espacios, mediante convenio
tripartito, se denominara de aqui en adelante como Cogestion de Espacios.

El convenio tripartito contempla que la administraciéon de los espacios siga siendo
competencia de la CCE y el resto de las responsabilidades de las partes se detallan en
el numeral 6 del presente.

A fin de que se destinen los espacios de la Casa de las Culturas para la cogestidn, estos
deberan asignarse a personas juridicas de caracter cultural, definidas mediante
concurso publico y posterior a la firma de un convenio tripartito con un plazo de
vigencia de cinco (5) afos.

Una vez culminado el plazo puede darse una renovacion del convenio tripartito por el
mismo tiempo, en una sola ocasion. Para el efecto, una vez finalizadas las actividades
del convenio, el colectivo aliado podra presentar la solicitud de renovacidon por escrito,
frente a lo cual los administradores emitiran un informe de viabilidad previo la
suscripcion del convenio de renovacion tripartito, mismo que deberd ser autorizado
por el Director del Nucleo Pichincha y el Presidente de la Sede Nacional CCE.

Por otra parte, culminado el plazo de la renovacién del convenio; si es de interés de la
misma persona juridica usar cualquiera de los espacios de cogestién; debera postular
en el concurso publico correspondiente. En dichos concursos, se considerard la
asignacion de puntaje adicional a aquellas postulaciones que cuenten con un informe
de viabilidad positiva, debidamente emitido por la instancia competente.

4. GLOSARIO DE TERMINOS

Espacio Cogestionado

Los espacios ubicados en el predio del Edificio de los Espejos de la Casa de la Cultura,
cuya gestidon es compartida a partir de la firma de un convenio tripartito entre la Sede
Nacional de la CCE, el Nucleo Pichincha de la CCE y las personas juridicas designadas
mediante concurso publico.
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Colectivo aliado

Persona juridica responsable de la gestion de un espacio en el predio del Edificio de los
Espejos de la CCE que mantiene vigente un acuerdo tripartito de uso, bajo las
caracteristicas de este Modelo de gestion.

Agentes externos

Artistas, gestores, productores o agrupaciones culturales independientes, que tengan
un proyecto de creacion, formacion y/o programacién, en los ambitos del arte y la
cultura, y que hacen uso de los espacios cogestionados del Edificio de los Espejos de la
CCE, bajo un acuerdo de uso eventual con el representante del colectivo aliado.

CCE
Sede Nacional de la Casa de las Culturas Ecuatoriana Benjamin Carrién.

Colectivo aliado

Persona juridica responsable de la gestion compartida de un espacio en el predio del
Edificio de los Espejos de la Casa de la Cultura, que mantiene vigente un acuerdo
tripartito de uso, bajo las caracteristicas del Modelo de gestién.

Ficha de indicadores

Documento en el que el colectivo aliado registra los indicadores que se compromete a
cumplir anualmente. Sirve de base para que el administrador correspondiente del
convenio tripartito realice el seguimiento y para que contraste con el informe del
colectivo, a fin de que se reporte a la mesa técnica los resultados obtenidos.

Mesa técnica

Instancia de evaluacidn y andlisis de cumplimiento de las obligaciones establecidas en
los convenios tripartitos; que determinara oportunidades de mejora, medidas
correctivas y/o sanciones, de acuerdo al marco legal competente.

Retribucion social

Conjunto de acciones que realizan los colectivos aliados para devolver a la comunidad
los beneficios obtenidos del sector publico. Estas actividades buscan generar un
impacto social positivo, fortaleciendo el vinculo entre la cultura y la ciudadania.

5. OBIETIVO

Establecer responsabilidades para la administracion, gestiéon, cuidado compartido y
cumplimiento de indicadores establecidos en los convenios tripartitos de cooperacién
entre la Sede Nacional de la CCE, el Nucleo Pichincha de la CCE y las personerias
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cogestionados del Edificio de los Espejos de la CCE.

6. RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES
6.1 Responsabilidades de la Sede Nacional de la CCE

a. Convocar y ejecutar el concurso publico para las personas juridicas que estén
interesadas en convertirse en colectivos aliados.

b. Administrar las infraestructuras disponibles en el Edificio de los Espejos de la
CCE, para garantizar el acceso a espacios y servicios bdsicos para el desarrollo
de actividades artisticas y culturales, en el marco del Modelo de Gestidon y bajo
las condiciones establecidas en los convenios tripartitos de co-gestion.

c. Ejecutar un plan estratégico y colaborativo de comunicacion para todos los
espacios de cogestion, que incluye:

® Realizar reuniones de planificacion con el representante de los
colectivos aliados en la que se levantara y actualizard una matriz de
eventos y actividades de los espacios de cogestion, como herramienta
base para la organizacion, priorizacion vy articulacion de Ia
comunicacion.

e Difundir en canales institucionales la convocatoria permanente para
agentes externos y la agenda de actividades que cada colectivo aliado
maneje en sus propias redes sociales, como parte de la estrategia de
posicionamiento y ampliacidon de audiencias.

e Producir dos videos mensuales que visibilicen las actividades, procesos y
actores de los Espacios de gestion compartida, de acuerdo con los
lineamientos definidos en la planificacion mensual.

e Mantener actualizado un micrositio web institucional destinado a los
Espacios de gestidon compartida, que concentre y sistematice la
informacién necesaria para su uso y difusion, y que incluya:

o Informacion de cada espacio de cogestion: caracteristicas de la
infraestructura, dimensiones, rider técnico, fotografias.

o Informacion sobre espacios adicionales disponibles, como bafios,
bodegas u otros servicios complementarios.

o Acceso a las convocatorias vigentes para agentes externos

o El' manual técnico de uso de cada espacio.

o El protocolo de convivencia

o EI PROTOCOLO INSTITUCIONAL PARA PREVENIR, GESTIONAR Y
ERRADICAR LA DISCRIMINACION, ACOSO Y TODA FORMA DE
VIOLENCIA DE GENERO EN LOS ESPACIOS PARA EL FOMENTO,
PRODUCCION, FORMACION Y CIRCULACION ARTISTICA DE LA
SEDE NACIONAL DE LA CASA DE LA CULTURA “BENJAMIN
CARRION”

o Programacion actualizada y materiales comunicacionales
relevantes.

d. Socializar el manual de uso de imagen institucional con la linea grafica
especifica para los espacios de gestion compartida, que permita su
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reconocimiento y unificacion comunicacional en todos los soportes y
plataformas.

Articular con los medios institucionales Cultura FM y Radio CCE la difusion de
una cuia radial por cada Espacio de cogestion.

Elaborar un acta de entrega-recepcion por cada espacio de cogestién, a
suscribirse con el colectivo aliado.

Levantar junto al colectivo aliado un inventario de insumos, materiales y
equipos a utilizarse en los espacios de gestién compartida.

Desarrollar de manera colaborativa con los colectivos aliados manuales de
emergencia para todas las salas de cogestién. Desarrollar estrategias para la
capacitacidn, socializacidn y cabal cumplimiento de estos manuales.

Elaborar informes anuales del cumplimiento de los convenios en cuanto uso y
mantenimiento de los espacios en calidad de administrador del convenio.
Socializar y motivar el cumplimiento del PROTOCOLO INSTITUCIONAL PARA
PREVENIR, GESTIONAR Y ERRADICAR LA DISCRIMINACION, ACOSO Y TODA
FORMA DE VIOLENCIA DE GENERO EN LOS ESPACIOS PARA EL FOMENTO,
PRODUCCION, FORMACION Y CIRCULACION ARTISTICA DE LA SEDE NACIONAL
DE LA CASA DE LA CULTURA “BENJAMIN CARRION”. Procurando generar
espacios de capacitacién sobre los temas que aborda el protocolo.

6.2 Responsabilidades del Nucleo Pichincha

a.

Disefiar y socializar los formatos para la presentacién de informes de
cumplimiento de indicadores anuales que seran presentados por los colectivos
aliados y las herramientas de recoleccién de informacidn y medios de
verificaciéon. Asimismo, cumplir lo que determina el numeral 8.3 del presente.
Publicar los resultados y alcances del cumplimiento anual de indicadores de la
gestion de los espacios.

Aprobar el manual técnico de uso de los espacios y el protocolo de convivencia,
realizados por cada colectivo aliado.

Entregar el formato para la elaboracién del acuerdo de uso del espacio entre el
colectivo aliado y cada agente externo.

Elaborar un informe anual del cumplimiento de los convenios en cuanto a las
responsabilidades del Nucleo Pichincha en calidad de administrador del
convenio.

Receptar y revisar los informes presentados anualmente por cada colectivo
aliado, a fin de elaborar un informe compilatorio de cumplimiento de
indicadores para presentar a la Mesa Técnica con los resultados obtenidos.

6.3 Responsabilidades de los colectivos aliados.

a.

Planificar, ejecutar y promover actividades de caracter artistico y cultural que
dinamicen el uso inclusivo, democratico y responsable de los espacios de
gestion compartida, en las modalidades de creacidon, formacién vy
programacion.

Cumplir con lo establecido en la ficha de indicadores y reportar al Nucleo
Pichincha de manera anual mediante un informe.
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C.

7.

Elaborar y dar cumplimiento al manual de uso y al protocolo de convivencia del
espacio que cogestiona, aprobado por el Nucleo Pichincha, el cual deberd ser
socializado con los agentes externos.

Aplicar el formato del acuerdo de uso del espacio con cada agente externo.
Cumplir y velar la estricta aplicacion del PROTOCOLO INSTITUCIONAL PARA
PREVENIR, GESTIONAR Y ERRADICAR LA DISCRIMINACION, ACOSO Y TODA
FORMA DE VIOLENCIA DE GENERO EN LOS ESPACIOS PARA EL FOMENTO,
PRODUCCION, FORMACION Y CIRCULACION ARTISTICA DE LA SEDE NACIONAL
DE LA CASA DE LA CULTURA “BENJAMIN CARRION entregado por la CCE, en
todas las actividades y con todos los agentes externos.

Aplicar el manual de uso de imagen institucional, entregado por la CCE, en toda
la programacion desarrollada dentro de los espacios cogestionados.

Aplicar el plan estratégico y colaborativo de comunicacion, entregado por la
Sede Nacional de la CCE.

. Asistir a las reuniones de planificacidén con la Direccion de Comunicacién Social

en la que se levantara y actualizard una matriz de eventos y actividades de los
espacios de cogestion, como herramienta base para la organizacion,
priorizacion y articulacion de la comunicacion. A fin de que se pueda difundir
en canales institucionales la agenda de actividades que cada colectivo aliado.
Remitir una cuiia radial, con el propdsito de que sea difundida por los medios
institucionales Cultura FM y Radio CCE, conforme al plan estratégico y
colaborativo de comunicacion.

Mantener actualizada al menos una red social por la cual se publicard y
socializaran las convocatorias, agenda, cronograma y demds actividades
programadas; que servird como herramienta de verificacion del cumplimiento
de indicadores.

Cumplir con las recomendaciones y observaciones que realice por escrito el
Nucleo Pichincha y la CCE en calidad de administradores de los convenios
tripartitos.

Elaborar informes anuales de cumplimiento de indicadores y del cumplimiento
de las responsabilidades en calidad de beneficiario del convenio.

Desarrollar de manera colaborativa con la CCE, el manual de emergencia,
correspondiente a cada espacio de cogestion y dar cabal cumplimiento al
mismo.

Dar cumplimiento al numeral 9 del presente, respecto a la retribucién social.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA CCE PARA LA COGESTION

Todos los procesos de creacién, programaciéon y formacion desarrollados en los EGC
deberan respetar y adscribirse a los siguientes Objetivos Estratégicos Institucionales
con base en el Ecosistema Plurinacional de Artes, Creatividades, Memorias,
Patrimonios, Culturas y Territorios de la CCE.

OEl 1: Fomentar la produccidn, circulacién, promocién y preservacion de
bienes y servicios culturales a nivel nacional permitiendo el acceso equitativo y
la sostenibilidad de las propuestas artisticas y culturales.
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OEI 2: Potenciar los procesos técnicos y de educacion no formal vinculados a la
activacion de la memoria social y salvaguarda del patrimonio cultural tangible
e intangible a nivel nacional e internacional.

OEI 3: Impulsar estrategias y mecanismos que promuevan el acceso al Sistema
Integrado de Servicios Publicos Culturales.

OEI 4: Promover las practicas culturales de las comunidades diversas, pueblos
y nacionalidades reconociendo la diversidad e interculturalidad del Ecuador.

Todas las actividades deberan responder al menos a uno de estos criterios:

Propuestas que promuevan la equidad de género y diversidad sexo-
1|genérica.

Procesos dirigidos a grupos de atencidn prioritaria (nifiez, adolescentes,
adultos mayores, en movilidad humana, personas privadas de libertad) o de
2|reivindicacidn social de sectores histdricamente marginados.

Artistas y gestores culturales emergentes (estudiantes o con trayectoria de
3|dos afios o menos).

4| Conmemoracion de hitos histéricos y de memoria social.

5|Propuestas que promuevan un dialogo intercultural.

8. ACTIVIDADES E INDICADORES DE GESTION

Todo colectivo aliado deberd desarrollar, al menos, dos de los siguientes modos de
uso, segun las caracteristicas del espacio que co-gestiona, los cuales constaran en la
ficha de indicadores anexa al convenio:

- Creacién

- Programacién

- Formacién

En caso de que algun colectivo aliado no cumpliera con alguno de los indicadores
comprometidos en la ficha de indicadores, dentro del periodo de un afio, debera
justificar y evidenciar una causa de fuerza mayor. Entiéndase causa de fuerza mayor
una situacién que, siendo fortuita, no puede contrarrestarse a través de la gestidn
responsable y planificada del colectivo aliado o sus miembros.

De no poder justificar y evidenciar la causa de fuerza mayor, se pondra en
conocimiento de la mesa técnica, a través del informe anual generado por el Nucleo
Pichincha, para que se establezca un plazo de subsanacién. De reiterarse el
incumplimiento, una vez vencido el plazo, se dara por concluido el convenio tripartito
de co-gestion. Todo colectivo aliado deberd mantener convocatorias publicas
permanentes por cada modo de uso, a fin de brindar acceso a agentes externos. La
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seleccion de los agentes externos respondera a criterios de diversificacién, prioridad a
grupos emergentes, igualdad de oportunidades de participacion y una reflexién sobre
su proceso. Para la ejecucién de la convocatoria, los colectivos aliados recibiran
asesoria y apoyo desde la CCE.

F ol
| | =

it “inl B

En todos los modos de uso se firmarda un acuerdo de uso eventual entre el
representante del colectivo aliado y el representante del agente externo, en el que se
determinen las condiciones de uso, responsabilidades, fechas y horarios. Estos
acuerdos seran adjuntados a los informes anuales de los colectivos aliados. Ninguna de
las actividades del agente externo podrd superar el tiempo de convenio de uso
tripartito que mantiene el colectivo aliado.

8.1 Modos de uso
8.1.1 Creacion

Concepto: todo proceso de investigacién, desarrollo, preproduccién, ensayo, montaje,
remontaje y produccién artistica y cultural, realizado por los colectivos aliados o
agentes externos, sin limitarse a una disciplina artistica.

Metas de creacion: Cada colectivo aliado deberd desarrollar al afio: al menos 3
producciones artisticas y culturales propias y al menos 3 de agentes externos.

8.1.1.1 Creacidn propia:

Las creaciones propias del colectivo aliado pueden desarrollarse en
colaboracién con otros creadores o colectivos, sin restriccion en cuanto a
formato, tematica, método y dindmica de trabajo.

8.1.1.2 Creacion de agentes externos:

El uso del espacio por parte de los agentes externos no podrd ser por un
tiempo mayor a 6 meses.

En las bases de la convocatoria permanente deberan detallar la siguiente
informacién:

a. Horarios de uso: minimo 6 horas a la semana de uso exclusivo para cada
agente externo. Se detallard los dias y horarios disponibles.

b. Retribucion por el uso de la sala: debera establecerse considerando el
nimero de personas participantes en el proyecto, las horas de uso, el
tamaio de la sala que se ocupa y el equipamiento disponible para uso
de los agentes externos. En cualquier caso, la retribucién no podra ser
econdmica, pero si en insumos para el mantenimiento, equipamiento o
servicios de beneficio colectivo para los usuarios del espacio.

c. Los agentes externos seran responsables de presentar una planificacion
previa y un informe final de trabajo donde se especifique la retribuciéon
entregada al colectivo aliado, que contendra un registro fotografico. El
colectivo aliado deberd adjuntar estos informes a su informe anual.
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8.1.2 Programacion:

Concepto: todas las gestiones realizadas para la muestra, exposicidon y/o presentacion
de obras artisticas y culturales; y su vinculacién con publicos, en los espacios
cogestionados, desarrolladas por los colectivos aliados o agentes externos.

Metas de programacion: Cada colectivo aliado cuyo espacio de cogestiéon cuente con
infraestructura para la exhibicién o presentacion de obras artisticas y culturales,
deberd programar al afo, al menos 10 eventos propios y al menos 5 de agentes
externos.

8.1.2.1 Programacion de obras propias: Las obras del colectivo aliado pueden
presentarse en el espacio cogestionado, sin restriccion en cuanto a formato y
tematica, incluso si han sido creadas en colaboracién con otros creadores o
colectivos fuera del espacio de cogestion.

Todas las actividades programadas en los espacios cogestionados deberan
contar con un precio diferenciado del 50% para estudiantes, personas de la
tercera edad y grupos de atencién prioritaria.

8.1.2.2 Coproduccién: Destinada a agentes externos que quieran hacer uso de
un espacio para presentar sus proyectos en funciones individuales o
temporadas.

Esta modalidad permitird generar recursos a los agentes externos y colectivos
aliados por el ingreso de sus espectadores. El porcentaje de distribucion de la
taquilla serd de mayor proporcionalidad para el agente externo y de menor
proporcionalidad para el colectivo aliado; los cuales deben estar estipulados en
el acuerdo de uso del espacio.

Los agentes externos podran determinar membresias, precio diferenciado por
preventas y otros mecanismos de promocién, de acuerdo a su organizacién
interna; sin embargo, todas las actividades programadas en los espacios
cogestionados deberdan contar con un precio diferenciado del 50% para
estudiantes, personas de la tercera edad y grupos de atencién prioritaria.

La coproduccién implica el préstamo de la sala, bafios, camerinos y demas
infraestructura, equipamiento técnico, segun la naturaleza de cada espacio,
emisién de boletos (opcional) y difusion de la actividad en redes sociales y
bases de datos de los colectivos aliados.

8.1.2.3 Funciones solidarias: Cada colectivo aliado podra ceder el uso de la sala
gue co-gestiona para generar presentaciones de caracter solidario con finalidad
social o para procesos, productos y servicios culturales, emergentes.

Esta modalidad permitira generar recursos a los agentes externos por el ingreso
de sus espectadores o participantes inscritos, pero el colectivo aliado renuncia
a la totalidad de su porcentaje de taquilla.
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Esta franja permite el cobro al publico mediante contribucién voluntaria, en
cuyo caso se deberd adjuntar al informe anual el reporte de taquilla y el recibo
por parte de los agentes externos.

8.1.3 Formacion:

Concepto: Procesos de educacién no formal en el ambito de las practicas artisticas y
culturales, desarrollados por los colectivos aliados o agentes externos.

Metas de formacién: Cada colectivo aliado debera ejecutar al afio, al menos 6
propuestas formativas propias, y al menos 3 de agentes externos.

8.1.3.1 Procesos formativos propios:

Los procesos de educacion no formal del colectivo aliado pueden desarrollarse
en el espacio cogestionado, sin restriccion en cuanto a formato y temadtica,
incluso en colaboracidn con otros creadores o colectivos.

8.1.3.2 Procesos colaborativos:

Esta modalidad permitird generar recursos a los agentes externos y colectivos
aliados por concepto de matriculas o pensiones de las personas participantes
en las propuestas formativas. El porcentaje de distribuciéon de los ingresos
totales sera de mayor proporcionalidad para el agente externo y de menor
proporcionalidad para el colectivo aliado; el cual debe estar estipulado en el
acuerdo de uso del espacio.

Esta modalidad implica una corresponsabilidad en la difusién y organizacién de
los estudiantes. Para ello, los colectivos aliados difundiran todas las actividades
de formacidn en sus redes sociales y bases de datos.

8.2 Acompafiamiento y seguimiento técnico

Cada afio, en el mes de mayo, los colectivos aliados deberdn presentar a los
administradores del convenio tripartito su informe anual correspondiente.

Con el fin de homologar las fechas de entrega de los informes, se establece un periodo
de adaptacion, durante el cual los colectivos aliados que suscriban nuevos convenios
tripartitos, deberan presentar un informe transitorio en el mes de mayo posterior a la
suscripcidn, lo que permitird evaluar de manera uniforme a todos los colectivos
anualmente.

El informe debe contener los siguientes indicadores de gestidn alcanzados:

Modo de uso Indicador

Creacidén Numero de proyectos de creacidn propia; especificar si estan en
curso (minimo 3 al afo)
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Numero de artistas, creadores y otro personal participantes en
proyectos de creacion propia

Numero de proyectos de creacién de agentes externos;
especificar si estan en curso (minimo 3 al aiio)

Numero de artistas, creadores y otro personal participante en
proyectos de creacidn de agentes externos

Numero de agentes externos bajo este modo de uso

Numero de eventos/obras artisticas y culturales propias (minimo

- 5 al afio)
Programacién

Monto total de taquilla generada en eventos/obras artisticas y
culturales propias

Numero de eventos/obras artisticas y culturales por coproduccion
(minimo 5 al ano)

Monto total de taquilla generada en eventos/obras artisticas y
culturales por coproduccidon (minimo 5 al afio)

Numero de eventos/obras artisticas y culturales por funciones
solidarias

Monto total de taquilla generada en eventos/obras artisticas y
culturales por funciones solidarias

Numero de agentes externos que programaron en el espacio
cogestionado

Numero de artistas participantes en los eventos /obras artisticas y
culturales

Numero total de publico asistente a los eventos/obras artisticas y
culturales

Numero de procesos formativos propios realizados

Formacion Numero de procesos colaborativos formativos realizados por
agentes externos

Numero de educadores que impartieron los procesos formativos

Numero de participantes en los procesos formativos

Monto total generado por concepto de inscripciones o matriculas
de procesos formativos propios
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Monto total generado por concepto de inscripciones o matriculas
de procesos colaborativos

El informe anual de cada colectivo aliado, también debe adjuntar:
- Registros fotograficos de las actividades
- Registros de asistencia a actividades formativas
- Base de datos de los agentes externos participantes en todos los modos de uso.

- Reporte de ingreso, taquilla y distribucidén entre los colectivos aliados y los
agentes externos, adjuntando los verificables ya sea para actividades de
programacién o de formacién.

- Andlisis general de las actividades, que permita una evaluacidn cualitativa del
trabajo desarrollado, estableciéndose dificultades y potencialidades para
mejorar la gestion.

- Link de redes sociales actualizadas (IG/FB) con las convocatorias, agenda,
cronograma y demds actividades programadas.

Todos los ingresos generados para los colectivos aliados por concepto de coproduccién
0 autogestion de recursos o insumos, serviran para el mantenimiento y operacion de
los espacios cogestionados buscando siempre mantener y precautelar el espacio
publico otorgado para el desarrollo de las actividades en el ambito del fomento
artistico cultural.

El Nucleo Pichincha, a través de sus administradores designados, receptard y revisara
los informes presentados anualmente por cada colectivo aliado, a fin de elaborar un
informe compilatorio de cumplimiento de indicadores para presentar a la Mesa
Técnica con los resultados obtenidos.

La Mesa Técnica avocara conocimiento sobre el informe presentado por el Nucleo
Pichincha y lo aprobard, determinara oportunidades de mejora, medidas correctivas
y/o sanciones, de acuerdo al marco legal competente. Sus criterios y consensos se
plasmaran en un acta por cada reunién.

8.3 Mesa Técnica
La mesa técnica estd conformada por:

e Con voz y voto: el Presidente de la CCE o su delegada/o, quien la presidirg;
Director/a del Nucleo Pichincha o su delegada/o; y representante de los
colectivos aliados.

e Con voz: Director/a Juridico de CCE; Director/ Administrativo de la CCE vy
representante del sector artistico y cultural.

e Secretaria: Director de Fomento Artistico Cultural o su delegada/o
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La Mesa Técnica se reunird de manera anual o de manera extraordinaria cuando los
administradores de seguimiento o el representante de los colectivos aliados motiven
de manera escrita la reunion.

8.3.1 Designacion de Representante de los Colectivos Aliados

Anualmente, la CCE convocard a los representantes de los colectivos aliados para que
elijan un delegado a la mesa técnica; en caso de que los colectivos aliados no alcancen
un acuerdo, la CCE designard directamente al representante que participara en la
Mesa Técnica, garantizando criterios de imparcialidad, participacion y pertinencia.

1. La convocatoria a los colectivos aliados sera emitida por el Presidente de la CCE
o por su delegado.

2. Dicha convocatoria debera realizarse mediante comunicacién escrita formal,
dirigida al representante legal de cada colectivo aliado que mantenga vigente
su convenio tripartito.

3. Entre los representantes legales de los colectivos aliados eligen
democraticamente a su delegado/a la Mesa Técnica y a un/a suplente.

4. Mediante acta de la reunion se establece la designacidon del Representante de
los Colectivos Aliados y un/a suplente.

8.3.2 Designacion de Representante del sector Artistico y cultural

Anualmente, la CCE convocara a gremios y organizaciones artisticas y culturales para
que elijan un delegado a la mesa técnica; en caso de que no alcancen un acuerdo, la
CCE invitard directamente a un representante para integrar la Mesa Técnica.

1. La convocatoria a representantes de gremios y organizaciones artisticas vy
culturales sera emitida por el Presidente de la CCE o su delegado.

2. Dicha convocatoria debera realizarse mediante comunicacién escrita formal,
dirigida al representante legal de cada gremio y organizacion.

3. Los representantes legales de cada gremio y organizacidn confirmaran su
participacién o delegacion.

4. Entre los representantes legales o delegados eligen democraticamente a su
delegado/a la Mesa Técnica y a un/a suplente.

5. Mediante acta de la reunion se establece la designacion del Representante del
sector Artistico y Cultural y un/a suplente.

9. RETRIBUCION SOCIAL

Mediante la firma del convenio tripartito, los colectivos aliados se comprometen a
presentar anualmente el resultado de un proceso creativo, por si mismos o través de
sus agentes externos, como parte del uso del espacio entregado en cogestién, y
enmarcado en la especialidad de trabajo cultural y artistico (disciplina artistica) del
colectivo, en cualquier forma sera el colectivo aliado el responsable de dar
cumplimiento de la retribucidén social.
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Cada colectivo aliado realizara dos presentaciones anuales, una presentacién para las
agendas territoriales organizadas por el Nucleo Pichincha y otra presentacién para las
agendas territoriales organizadas por la CCE.
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La presentacidon subvencionada al 100%, puede ser: una obra, una muestra de
productos artisticos, un concierto, una exposicién, una charla, una experiencia
inmersiva, un taller, o la ejecucidon de un servicio/bien cultural creado para ser
presentado a la ciudadania.

9.1 Responsabilidades:

e Sera responsabilidad de la CCE gestionar un espacio para la actividad dentro de
las dinamicas y caracteristicas de los Nucleos Provinciales. Los colectivos
aliados podran proponer a la CCE, espacios y audiencias para el cumplimiento
de su retribucién;

e Sera responsabilidad del Nucleo de Pichincha gestionar un espacio para la
actividad dentro de las dindmicas y caracteristicas de los cantones y parroquias
de la provincia. Los colectivos aliados podrdn proponer al Nucleo Pichincha,
espacios y audiencias para el cumplimiento de su retribucién;

e El colectivo aliado, deberd cubrir los requerimientos inherentes a la naturaleza
de cada presentacidon de su retribucién social, pudiendo ser una obra, una
muestra de productos artisticos, un concierto, una exposicién, una charla, una
experiencia inmersiva, un taller, o la ejecucién de un servicio/bien cultural
creado para ser presentado a un publico externo.

e La logistica inherente a la circulacién/exhibicion, para cumplir con cada
presentacion, estard a cargo de la CCE y/o del Nucleo Pichincha.

9.2 Procedimiento:

1) La CCE comparte con cada colectivo aliado, una matriz para organizar las
retribuciones.

2) Cada colectivo aliado ingresa en la matriz los requerimientos de cada
presentacion a ser consideradas para su retribucién social.

3) La CCE vy el Nucleo Pichincha, con base en la matriz, elaboran su cronograma de
ejecuciones. Dichas agendas seran remitidas a los colectivos aliados.

4) Los colectivos aliados al recibir las agendas podran aceptar lo estipulado o
solicitar ajustes a las fechas de ejecucion.

En caso de que no se cumpla con la entrega de agendas, conforme punto 3, hasta el
primer semestre de cada ano: el representante de los colectivos aliados podra remitir
formalmente, a la CCE y el Nucleo Pichincha, la propuesta de ejecucién con su
respectivo cronograma, a fin de que la parte que no haya elevado la agenda, acepte o
proponga un ajuste las fechas de ejecucidn, en caso de ser necesario.
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10. USO DE IMAGEN

La aplicacion del manual de uso de imagen institucional desarrollado por la Sede
Nacional y el Nucleo Pichincha de la CCE serd obligatoria en todo material de difusiony
promocion de las actividades realizadas en los espacios de cogestion, en cualquiera de

sus modos de uso.

Los colectivos aliados, asi como los agentes externos, autorizaran al Nucleo Pichincha y
la Sede Nacional de la CCE, el uso de imagenes fotograficas o en video, de las

actividades realizadas en los espacios de cogestion, Unicamente con fines de difusion y

comunicacion.
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